Stichworte zum kirchlichen Arbeitsrecht in der KAO

Stand: August 2026

Stichworte Fundort in der KAO
Abordnung §4
Abstandsgebot (Pravention) §1Abs. 4
Anerkennungspraktikum Anlage 2.2.2
§ 3 Abs. 2:
Annahme von Zuwendungen Anlage 1.1.2
Anrechnung beruflicher Zeiten auf die
§ 16
Stufen
Anstellungsfahigkeit §1d
Anwendung tariflicher Bestimmungen §1c
Arbeitsbefreiung, Taufe eines Kindes, § 29

Ehrenamter usw.

Arbeitsbefreiung, um die Pflege naher
Angehdriger zu organisieren

§ 29 Abs. Buchst. g

Arbeitsbefreiung Heiligabend, Grindon-

nerstag, Reformationstag, Silvester §6Abs.3a
Arbeitsmarktbedingte Zulagen Anlage 1.2.8
Arbeitsunfahigkeit, arztl. Bescheinigung |§ 3 Abs. 4
Arbeitsverhaltnisse, mehrere § 2 Abs. 2
Arbeitsvertrag § 2; Anlage 1.1.1
Arbeitsvertrag, befristet § 30
Arbeitszeit Mesner/Hausmeister S 8 Abs. 8, § 39;
Anlage 3.4.1
. : . § 6 Abs.1;
Arbeitszeit, regelmaRige Anlage 1.2.5
Arbeitszeit Fahrer/Fahrerinnen Vertrau- §8a
ensstellung
Arbgltszeltgegetz, Abweichung mit § 6 Abs. 4
Dienstvereinbarung
Arbeitszeitkonto, Einrichtung §10
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Arbeitszeitkorridor per Dienstvereinba-
rung

§ 6 Abs. 6, 8; § 10
Abs.1

Auflésungsvertrag (3-Tage-Frist) § 33
Ausgleichszeitraum §6
Au;glgisg ggg%zgzgtgngskrafte, unregel Anlage 1.2.4
Ausnahmen/Sonderregelungen zur KAO |§ 1 e
Ausnahmen vom Geltungsbereich §1d
Ausschlussfrist (fir Anspriiche) § 37
Ausibung héherwertiger Tatigkeit § 14
Auszahlung Mehrarbeit § 8 Abs. 2
Auszubildende, Schilerinnen/Schuler Anlage 2.1.1
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

ohne Kindigung §33
Befristete Arbeitsvertrage § 30
Begrindeter Verdacht ir?le%besﬁ 1183 2,
Belohnung/Geschenke/Provision Anlage 1.1.2
Bemessungsgrundlage Entgeltfortzah-

lung §21
Bemessungszeitraum Tabellenentgelt § 24 Abs. 1
Bereitschaftsdienst g g ﬁgz i g géAbs' 3
Bereitschaftszeiten §9
Bemessung fur die Entgeltfortzahlung § 21
Beschéaftigte werben Beschaftigte ir?lzg;éb13256
T
Beschéaftigungszeit (Kindigung) § 34
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Besondere Zahlungen § 23
Betriebliche Altersversorgung § 25
Bildschirmordnung Anlage 1.3.1
Datenschutz (personenbezogen) Anlagen 1.5.1 bis 1.5.4
Deputate der Religionspadagoginnen

und Religionspadagogen §6
Deputate, ErmaRigung §6
Diakonat Anlage 3.1.1 bis 3.1.3
Dienstordnung Erziehung Anlage 3.2.1
Dienstordnung Pflege Anlagen 3.7.1 bis 3.7.4
Dienstplane §6;8§8
Dienstreisen, max. Arbeitszeit § 8 Abs.10
Dienstreisen/Reisekosten §23a
Dienst zu ungunstigen Zeiten § 6 Abs. 5
Duales Studium Anlage 2.1.3
Eingruppierun_g_;, Eingruppierung in be- §12: §13,

sonderen Fallen
Eingruppierung in eine hohere Entgelt- § 17 Abs. 4

gruppe
Eingruppierungsplane Anlage 1.2.1
Eingruppierung Studierende Anlage 2.1.2
Ende der Weiterbeschaftigung (73 Jahre) | § 33 Abs. 6
Entgelt, Berechnung und Auszahlung § 24
Entgelt im Krankheitsfall § 22
Entgeltordnung Anlage 1.2.1
Entgelttabelle, Stufen der (allgemein) § 16 und Anhang 2 An-
und Tabellenwerte lage A (TV6D)

Entgelttabelle, Stufen der (Erziehungs-
dienst) und Tabellenwerte

Anlage C; Anlage 3.2.2
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Entgelttabelle, Stufen der (Pflege) und
Tabellenwerte

Anlage E, Anlage 3.7.3

Entgeltumwandlung

Anlagen 1.6.1 und
1.6.3

§ 7 Abs. 9; §6 Abs. 1

Erhohungsstunden a: § 8 Abs. 7
Erholungsurlaub § 26
Erschwerniszuschlage § 19

Erziehungsdienst

Anlagen 3.2.1 bis 3.2.3

Faktorisierung von Zuschlagen

§ 8 Abs.1; § 10 Abs.3

Flexibilisierung der Arbeitszeit Anlage 1.2.5
Forstwirtschaft Anlage 3.3.1
Fortbildung §;1A/2E12; 5,25, Abs.
Fortbildung Diakone/Diakoninnen Anlage 3.1.3
Fortbildung, Persdnliche, bei Lehrkraften | § 29 Abs. 7
FUhrungsposition auf Probe/Zeit §31;§32

Fursorge des Arbeitgebers §1

Geltungsbereich §1a
Gesundheitsférderung § 23 Abs. 4

Geteilter Dienst § 8 Abs. 11

Gleitzeitregelung

Protokollerklarungen.
zu §6und zu § 8 Abs.
2

Haftung fur Schaden § 3 Abs. 6
Hoéherwertige Tatigkeit, vorubergehend | § 14
Inflationsausgleich Anlage 1.2.7
Jahresarbeitszeitkonto Mesner/Haus- § 39 Abs. 5

meister
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Jahressonderzahlung

§ 20

Jubildumsgeld u. weitere bes. Zahlun-
gen

§ 23

KAO-Aufschlag

Ergéanzend zu § 8 Abs.
1

Kirchenaustritt u. grobe Missachtung § 34 Abs. 4

Kirchenmitgliedschaft, Ausnahmegeneh- § 1d
migung. Anstellungsfahigkeit

Klrcher_l_mu3|ker, Bewertung der Dienst- Anlage 3.5.2
auftrage

Kirchenmusiker, Richtsatztabelle Anlage 3.5.1

Kirchenpflege Anlage 3.6.1

Kranken- und Altenpflege

Anlage 3.7.1 bis 3.7.4

Krankengeldzuschuss

§ 22 Abs. 2und 3

Kundigungsfristen § 34

Kurzarbeit Anlage 1.7.3

Kurzfristige Beschaftigung; Stundenent- Anlage 1.2.3
gelte

Langzeitkonto fur Arbeitszeit § 10 Abs. 6

Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitneh-
mer

§ 1b Buchstabe e)

Leistungsbezogene Stufenaufstiege § 17
Leistungsentgelt §18
Leistungsgeminderte Beschaftigte § 38

Mehrarbeit § 6 Abs.5; § 7 Abs. 6
Mehrarbeit geringfligig Beschaftigte § 8 Abs. 2a

Mesner/Hausmeister, besondere Best-
immungen

§ 8 Abs. 8; § 39; An-
lage 3.4.1

Nachtarbeit

§ 7 Abs. 5;
§ 8 Abs.1 und Abs.1 a;
Buchstabe b
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Nahe und Distanz

§ 1 Abs. 4; Anlage
1.1.3

Nebenabreden § 2 Abs.3
Nebentatigkeit § 3 Abs.3
Notlagenregelung Landeskirche Anlage 1.7.1
Personalakten (Einsicht) § 3 Abs. 5
Personalentwicklung Anlage 1.4.2
Praktikantinnen und Praktikanten g;c,lplﬁsd ;jz;énlagen
Praxisintegrierte Ausbildung PIA SPA Anlage 2.1.4
Probezeit § 2 Abs. 4 ff

Qualifizierung

§ 5; Anlage 1.4.1/1.4.2

Rahmenvereinbarung fur Aushilfs- und

Vertretungskrafte (,70-Tage-Krafte*) Anlage 1.2.4
Rahmenzeit g ??XEJ:S
Rechte/Pflichten der Beschaftigten §1

Rentenalter § 33

Rufbereitschaft § 7 Abs. 4; § 8 Abs.3
Rufbereitschaft Mesner /Hausmeister § 39 Abs. 4
Rundung (Betrage) § 24 Abs. 4

Samstags-/Sonntagsarbeit

§ 8 Abs.1und 1 a

Schutz sexualisierte Gewalt

§ 1 Abs. 4; Anlage
1.1.3

Schichtarbeit

§ 6 Abs.5; § 7 Abs.2;
§ 8 Abs.6

Schweigepflicht § 3 Abs. 1
Sechster Sonntag, Samstag bzw. Feier-
tag frei (im Zusammenhang mit Got- |§ 8 Abs. 8

tesdienst)
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Sicherungsordnung Anlage 1.7.2
Sonderregelungen §1e
Sonderurlaub § 28
Sterbegeld § 23 Abs. 3
Strukturausgleich (Tabelle) ?r;lazge 3 der Anlage
Stufen der Entgelttabelle §16;§ 17
Stupdenentgeltsatze (Kurzfristige, Aus- Anlage 1.2.3
hilfen)
Tabellenentgelt §15;§ 16
Tabellene_ntgelt Abweichung wg. Perso- § 16 Abs. 2
nalgewinnung
Tauschtage/ teilweise Umwandlung der §29a

Jahressonderzahlung

Teil- und Vollerwerbsminderung

§ 33 Abs. 2und 3

Teilzeitbeschaftigung

§ 11

Telearbeit, Dienstzimmer im Privatbe-
reich

Anlage 1.3.2

Uberleitung in den TV&D

Anlage 1.2.2

§7 Abs. 7und 8;§ 8

Uberstunden Abs.1; Anlage 1.2.5
Umgruppierung § 17

Umzugs- u. Reisekosten §23 a

Unkundbarkeit §34,§34 a
Unterricht Anlage 3.8.1 bis 3.8.5

Verfall von Urlaub

§ 26

Verfassung der Ev. Landeskirche in
Wirttemberg

§ 1 Abs. 1

Vergutungsgruppenplane

Anlage 1.2.1

Verkirzung der Probezeit

§ 2 Abs. 4 und 6
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Vermogenswirksame Leistungen § 23 Abs.1
Verschwiegenheit, Pflicht zur § 3 Abs. 1
Versetzung § 4 Abs. 1
Vertretung §14a
Waldheim, Anstellungsgrundlagen Anlage 3.10.1
Wechselschichtarbeit g g ﬁg:g

Weiterbeschaftigung nach Erreichung
des gesetzlichen Rentenalters

§ 33 Abs. 5und 6

Wochendeputat Religionspadagogen

.. . § 6 Abs. 2 a
und -padagoginnen
Zeitzuschlage, 6. Sonntag, u.a. §8
Zeugnis § 35

Zulage Ubernahme Vertretungsdienste

Anlagen 3.7.3 und
3.74

Zusatzliche Tatigkeiten

§14a

Zusatzurlaub bei Schicht/Wechsel-
schichtarbeit

§ 27 Abs. 1 bis 3

Zusatzurlaub fur Beschaftigte mit einem

Grad der Behinderung von mind. 30 | § 27 Abs. 6
und weniger als 50 %
Zuschuss zu Fahrtkosten fur offentliche
Verkehrsmittel §23aAbs. 2
Zwischenpraktikum Anlage 2.2.1
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