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W a h l k a l e n d e r

Nachstehend werden die für die Vorbereitung und Durchführung der Wahl zur Mitarbeitervertretung zu berücksichtigenden Termine in der Reihenfolge des zeitlichen Ablaufs angegeben. Die örtlichen Termine sind vom Wahlvorstand bzw. der Mitarbeitervertretung festzusetzen unter Beachtung der Bestimmungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes und der Wahlordnung. Das Terminbeispiel ist nur als Verständnishilfe angegeben. Die jeweiligen örtlichen Termine bitten wir in der rechten Spalte einzutragen.

		Terminbeispiel	Örtliche Termine

1) 	Benennung bzw. Wahl des Wahlvorstandes
	(§ 11 Abs. 2 MVG.Württemberg, §§ 1 - 3 WO)
	spätestens 3 Monate vor Ablauf der regelmäßigen 
	Amtszeit: also 31. Januar 2020		18. November 2019
	
Wahl des/der Vorsitzenden binnen zwei Wochen
	nach Benennung		30. November 2019

2)	a) Festlegung des Wahltermins (§ 7 WO)		
	
b) Wahltermin
		
		letzter Termin:  30. April 2020		12. März 2020

3)	Wahlausschreiben
	mit Aufforderung zur Einreichung von 
	Wahlvorschlägen (§ 7 WO) 
	spätestens 6 Wochen vor Wahltag		29. Januar 2020
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     Terminbeispiel	Örtliche Termine
4)	Auslegung der Wählerliste
	und der Liste der wählbaren Mitarbeiter und
	Mitarbeiterinnen(§ 6 WO) 
	spätestens 6 Wochen vor Wahltag			22. bis 29. Januar 2020

5)	Einspruchsfrist gegen Wählerliste
	binnen einer Woche nach Auslegung			29. Januar bis 5. Februar 2020

6)	Einreichung von Wahlvorschlägen
	innerhalb von 2 Wochen nach Aushang
        des Wahlausschreibens bzw. nach Auslegung
der Wählerliste (§ 8 WO)			22. Januar bis 5. Februar 2020
	(unverzügliche Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der 
	Wahlvorschläge und der Wählbarkeit 
	der Vorgeschlagenen ‑ Behebung von 
	Beanstandungen innerhalb der Einreichungsfrist )
	
	Gehen innerhalb der Einreichungsfrist Wahlvorschläge
        mit weniger Namen als zu wählende MAV-Mitglieder ein,
        ist eine Nachfrist von einer Woche zur Nachreichung von
        weiteren Wahlvorschlägen zu benennen 				5. Februar bis 12. Februar 2020
	
7)	Bekanntgabe des Gesamtwahlvorschlags (§ 9 WO)
	spätestens 1 Woche vor Wahltag			2. März 2020

8)	Briefwahl (§ 11 WO)
	a)	Antrag auf Briefwahl: 1 Woche vor Wahltag			bis 9. März 2020
	
	b)	Eingang des Wahlbriefs beim Wahlvorstand 
		bis zum Ende der Wahlzeit			12. März 2020, 16.00 Uhr
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           Terminbeispiel	Örtliche Termine

9)	Wahlergebnis (§ 13 WO)
	unverzügliche Bekanntgabe nach Auszählung			12. März 2020

	schriftliche Benachrichtigung der Gewählten			12. März 2020

	Ablehnung der Wahl durch die Gewählten binnen
	einer Woche nach Zugang der Benachrichtigung über
       das Wahlergebnis bis 			19. März 2020

10)	Wahlanfechtung (§ 14 MVG.Württemberg)
	binnen 2 Wochen vom Tag der Bekanntgabe des
	Wahlergebnisses durch mindestens 3 Wahl‑
	berechtigte oder die Dienststellenleitung (§ 14 MVG.Württemberg)			bis 26. März 2020

11)	Konstituierende MAV‑Sitzung (§ 24 Abs. 1 MVG.Württemberg)
	binnen einer Woche nach Bestandskraft der
	Wahl durch den Vorsitzenden bzw. die 
	Vorsitzende des Wahlvorstandes 		bis 2. April 2020

12) Wahl der/des MAV‑Vorsitzenden (§ 23 Abs. 1 MVG.Württemberg)
	und der beiden Stellvertreter/innen 			bis 2. April 2020

13) Wahl der/des Beauftragten für Gleichstellung
      (§ 23 Abs. 3 MVG.Württemberg) 		bis 2. April 2020

14)	Wahlmeldungen absenden
	an LakiMAV‑Geschäftsstelle
bis spätestens 13. Mai 2020 (Formular Anlage 12)			2. April 2020
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          Terminbeispiel	Örtliche Termine
15) Wahl der Wahlpersonen der einzelnen 
	Berufsgruppen für die LakiMAV-Wahl

      Meldung an die LakiMAV-Geschäftsstelle
bis spätestens 31. Mai 2020 gem. § 21 WO			29. April 2020

16)	Wahlakten (§ 15 WO)
	Aufbewahrungspflicht durch MAV
	5 Jahre von der Bekanntgabe des 
	Wahlergebnisses gerechnet 				bis	12. März 2025



