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An die 
Ev. Pfarrämter und Kirchenpflegen 
über die Ev. Dekanatämter  
- Dekaninnen und Dekane sowie  
Schuldekaninnen und Schuldekane - 
landeskirchlichen Dienststellen,  
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner, 
großen Kirchenpflegen, 
Geschäftsführungen von Diakonie- und Sozialstationen 
Geschäftsführungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen 
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen 
_______________________________________________ 
 
 
Stellenbeschreibungen in der KAO 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
im Zuge der Überarbeitung der Vergütungsgruppenpläne und der Einführung der 
neuen Entgeltordnung in die KAO haben sich das Referat Arbeitsrecht und die Lan-
deskirchliche Mitarbeitervertretung auf ein gemeinsames Stellenbeschreibungsformu-
lar geeinigt, welches wir Ihnen hiermit vorstellen.  
 
Tarifkonforme Stellenbeschreibungen sind heute wie in Zukunft Voraussetzung für 
jede Eingruppierung. Die neuste Rechtsprechung stärkt die Mitbestimmungsrechte 
der Mitarbeitervertretungen, die ohne Stellenbeschreibung ihr Mitbestimmungsrecht 
nicht ausüben kann. Arbeitgeber im Bereich der kirchlichen Anstellungsordnung 
müssen in jedem Fall die tariflichen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Vorga-
ben beachten. Dies gilt für alle Eingruppierungen, die im Geltungsbereich der kirchli-
chen Anstellungsordnung vorgenommen werden.  
 
Wir empfehlen Ihnen dieses Stellenbeschreibungsformular in der Zukunft ausschließ-
lich bei der Anfertigung von Stellenbeschreibungen zu nutzen, da es den aktuellen 
tarifrechtlichen Vorschriften entspricht. Das Stellenbeschreibungsformular und das 
Ergebnis der Stellenbewertung sind im Rahmen der Eingruppierung gemäß § 42 c) 
MVG Württemberg der Mitarbeitervertretung vorzulegen.  
 
Für Stellenbeschreibungen in Kindertagesstätten verweisen wir auf die Ausführungen 
und die Broschüre des Evangelischen Landesverbands-Tageseinrichtungen für Kin-
der in Württemberg e.V. 
  



 

 

 
Sollten Sie in die Thematik tiefer einsteigen wollen, empfehlen wir Ihnen zum einen 
das Buch „Richter-Gamisch-Mohr-Stellenbeschreibung für den öffentlichen und kirch-
lichen Dienst“ und zum anderen die Seminare des Verbands für Verwaltungsmitar-
beiter und Verwaltungsmitarbeiterinnen im Bereich der Evangelischen Landeskirche 
e.V. (https://www.vvm-wue.de/fort-und-weiterbildungen/fort-und-weiterbildungsheft/).  
  
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Erwin Hartmann 
Oberkirchenrat 
 
Anlage 
Stellenbeschreibungsformular (Stand November 2018) 
Stellenbewertungsformular (Stand November 2018) 


